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Nos conseils :
v Lire le programme de formation
v Répondre aux questionnaires préalables (siily ena)

v Verifier les horaires et le lieu de formation




PREPARER
I’ACCUEIL

&

e
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» Les formations FIBAO sont accessibles aux personnes en
situation de Handicap.

» Si vous avez besoin de modalités d’accueil particuliéres

Assurez-vous que votre entreprise est informée de vos besoins et nous
a transmis l'information afin que nous analysions ensemble ves besoins
et mettions en place les dispositions nécessaires avec le concours
éventuels dorganismes tel que :

O agefiph LA MDPH de la Vendée (85)
N\ f : Maison départementale des personnes handicapées
Ocens

Une information des dispositions prisent en compte sera transmis a
votre entreprise en amont de la formation
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RECUEIL DE
VYOS ATTENTEDS
& BESOINS

TRY

» La formatrice recueillera vos attentes et positionnement

» Formation de 7 heures ou moins de 7 heures : lors d'un tour de table
en debut de formation

» Formation de plus de 7 heures a l'aide de 2 questionnaires en ligne
via l'application Wooclap .

- Aucun télechargement nécessaire.

- Réalisable a partir d'un moteur de recherche sur téléphone
mobile, tablette ou ordinateur.

- une aide a l'utilisation vous est précisée sur les diapositives N°5
et 6

> Sivous avez besoin de modalités d’accueil particulieres
(personnes en situation de handicaps... )

» Assurez-vous que votre entreprise est informée de vos besoins

» Une information des dispositions prisent en compte sera transmis a
votre entreprise en amont de la formation
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QUESTIONNAIRES AVANT LA FORMATION!

Bonjour,

Afin de faire connaissance et de préparer la
formation, merci de compléter le questionnaire
préalable.
1) Soit en cliquant directement sur le lien fourni sur
la convocation
2) Soit en allant sur le site

Www.wooclap.com

> Pour cela cliquer sur le lien ci-dessus ou taper les
références sur un moteur de recherche.
Vous observerez I’écran ci-joint.

> saisir a I’endroit indiquer le code fourni sur la
convocation

https://wvvw.wooclap.co

A tres bientot!
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Make learning
awesome & effective

Rather than fighting smartphones,
Wooclap turns them into an exceptional
learning tool.

SIGN UP FOR FREE
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http://www.wooclap.com/
https://www.wooclap.com/CODE1

QUESTIONNAIRES AVANT LA FORMATION!

Ges questionnaires préalables ont deux objectifs : \
» Recueillir vos attentes

» Réaliser un quiz de positionnement
Merci de répondre aux 2 questionnaires minimum 2 jours avant le début de la formation

» Attention a bien valider les questions (petite fleche envoi)
» Un message vous signalera la fin du questionnaire

Q trés bientot!
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Questionnaires

Recueil de vos attentes
En cours : Question 0/6

Félicitations, tu as Félicitations, tu as
complété le complété le
questionnaire questionnaire

Retour
Retour

Quiz avant formation
En cours : Question 0/12




Nos conseils :
v Arriver 10 a 15 minutes avant Uheure de démarrage
v Protéger le moment : Téléphone portable éteint, boite mail en veille

v Profiter du moment présent




mﬂL > Les horaires et le lieu de formation vous ont éte transmis avec la
convocation.

& > Une pause de 15 minutes sera organisée par demi-journée de formation

mmr > Laformatrice, Nathalie Pouchin (CV diapositive N°9) vous accompagnera tout
au long du stage pour :
o Accueil lors de votre arrivée sur le site
o Signature de la feuille démargement
o Remise des documents papiers ou électroniques de mémorisation

o Evaluation des connaissances avec un Quiz ou d'autres modalités qui
vous seront précisées en début de stage

o Recueil de vos avis a l'aide d'un questionnaire de satisfaction

Quiz et
questionnaire de
satisfaction

> Une attestation de realisation sera éetablie et transmise a lissue de la

formation (En application de l'article L 6313-7 du Code du travail, l' attestation mentionnera les objectifs, la
nature et la durée de l'action ainsi que les résultats de l'évaluation des acquis de la formation).
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Les locaux :

\UlTE mEL > FIBAO ne dispose pas de salle de formation. Les formations sont
réalisées tres majoritairement dans les locaux du client. En cas de

besoin, il peut étre convenu de la location dune salle.

> Celle-ci répondra aux obligations reglementaires en vigueur
concernant les locaux accueillant du public notamment en matiere
d'accessibilité et de sécurite.

Le défeuner:
Pour les formations realisees :

> sur le site de votre entreprise, les modalités de restaurations sont
les mémes que d’habitude sauf précisions particulieres de votre
entreprise.

> sur un autre site, FIBAO proposera au besoin une solution repas. Le
repas sera a la charge des stagiaires.




Expériences

18 ans-conseil formation audit
e 70% formation - 30% Conseil Audit

» Industrie : Menuiserie, Automobile,
Aéronautique, pharmaceutique, plasturgie, Agro-
alimentaire...

¢ Collectivité : EHPAD, IME, Restauration
collective, collectivités territoriales ...

e Commerce : GMS, Restaurateurs, Commerces de
bouche, Agriculteurs vente directe

& Service : Formation, Service publique, Bureau
d'étude

8 ans-Industrie agro-alimentaire
« Traiteur frais- Grand Saloir Saint-
Nicolas

¢ Direction d'usine :
o 250 & 450 personnes.
o Optimisation produits/processus
o Planification MRP2 avec forte
saisonnalité
0 Industrialisation nouveaux produits
e Responsable qualité :
o Mise en place systéme de management
ISO 9002
HACCP
Audit interne

Nathalie pouchin

Consultante formatrice
Independante

Domaines d'expertise :
Management de la performance
Gestion industrielle
Sécurité des aliments

¢

06.83.89.07.23
contact@fibao-conseil.fr

www.fibao-conseil.fr

FORCES

Synergies
Des domaines d'expertise autour
D'objectifs communs :
» Organisations agiles, efficientes et bienveillantes
* Maitrise des risques
* Ameélioration continue

Fil conducteur

« Etre sérieux sans se prendre au sérieux »
» Accompagner la montée en compétence sur
des sujets techniques ou organisationnels en
s'appuyant sur une pédagogie active,
participative, ludique.
+ Développer a chaque fois que cela est possible
des formations actions pour faire maintenant
plutét que de devoir faire ..plus tard !

Formations

Pédagogie

o Certificat de formateur en entreprise CCI
France - 2 jours

¢ Les outils du numérique en formation CAFOC
2 jours

¢ Techniques d'animation CAFOC 2 jours

+ Evaluer les connaissances CCI Nantes 1 jour

Coeur de métier

e Ingénieur Agro-alimentaire-SUP-DIJON
(ENSBANA)

¢ Ingénieur de production CEGOS

¢ Auditeur qualité tierce partie ISO 9001
AFNOR

¢ Certification Coach d'équipe & Manager un
collectif




REGLEMENT

INTERIEUR
&
SECURITE

Reglement
inkérieur

Pour les formations réalisees :

» sur le site du client : les regles applicables sont celles du client
notamment :

>
>

Le réglement intérieur

Les regles de sécurité y compris les protocoles sanitaires en vigueur

> surunautre site, Les regles applicables sont

>

le reglement intérieur de FIBAQ, il est présent et consultable dans la salle
de formation et sur le site internet de FIBAO

Le protocole sanitaire sera présent et consultable dans la salle de
formation. Le formateur précisera au besoin en debut de formation les
principales regles applicables.

Les regles de sécurité (notamment évacuation des locaux) et
d'accessibilité seront celles de l'établissement d'accueil.

L'établissement d'accueil devra répondre a la reglementation
détablissement recevant du public.
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ENGACEMENTS
&
VALHRS

Fibas

conseil-audit-formation

Ecoute

Bienveillance

> Fibao souhaite contribuer a travers ses prestations a l'adaptation,
l'amélioration, la progression des compétences et des pratiques de ses
stagiaires.

» Ceci en proposant des prestations :
Adaptées aux besoins et compétences initiales des stagiaires

Efficaces par la sélection de connaissances, doutils méthodologiques et
pédagogiques adaptés aux objectifs de la prestation et aux profils des stagiaires

En permanentes évolutions par une veille scientifique et technique sur les champs
de compétences de ses missions et par lamélioration continue de ses pratiques.

» Cest pourquoi, l'entreprise a mise en place un Systeme de management
qualité qui Sinspire de la norme IS0 9001 version 2015. Il comprend
notamment :

- Le pilotage de lactivité en processus

- La prise de décision par l'approche factuelle

- La prise en compte des contextes externes et internes pour la définition de sa stratégie
- La gestion des compétences et des connaissances.

- L’amélioration continue

» FIBAO est certifié Qualiopi depuis octobre 2023 (Certificat disponible sur
le site internet) et DATADOCK
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